
 

 
 

IKLAN JAWATAN KOSONG PELANTIKAN & KENAIKAN PANGKAT 
(STAF PENTADBIRAN) 

 
1. PELANTIKAN 
 
Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA) dengan ini mempelawa Staf Pentadbiran yang 
sedang berkhidmat di UniSZA bertaraf KONTRAK/ SAMBILAN untuk mengisi jawatan 
kosong bertaraf TETAP seperti berikut: 
 

BIL JAWATAN/ GRED  KLASIFIKASI 
PERKHIDMATAN 

KUMPULAN 
JAWATAN 

JADUAL GAJI 
MINIMUM/  

MAKSIMUM 

CATATAN 

1. Pegawai Teknologi Maklumat 
Gred F41 

Sistem Maklumat Pengurusan & 
Profesional 

RM2,315.00  
–  

RM9,618.00 

- 

2. Pegawai Veterinar  
Gred GV41 

Pertanian Pengurusan & 
Profesional 

RM2,697.00  
–  

RM9,551.00 

- 

3. Pegawai Tadbir  
Gred N41 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pengurusan & 
Profesional 

RM2,080.00 
– 

RM9,546.00 

Terbuka 
kepada semua 

skim 
perkhidmatan 

4. Pegawai Hal Ehwal Islam  
Gred S41 

Sosial Pengurusan & 
Profesional 

RM2,078.00  
–  

RM9,544.00 

- 

5. Pegawai Dietetik  
Gred U41 

Perubatan & 
Kesihatan 

Pengurusan & 
Profesional 

RM2,429.00 
 –  

RM9,656.00 

- 

6. Pegawai Kebudayaan  
Gred B29 

Bakat & Seni Pelaksana RM1,499.00 
 –  

RM5,679.00 

Terbuka 
kepada semua 

skim 
perkhidmatan 

7. Penolong Pegawai Sains  
Gred C29 

Sains Pelaksana RM1,505.00 
– 

RM5,696.00 

- 

8. Penolong Pegawai Pertanian 
Gred G29 

Pertanian Pelaksana RM1,494.00 
– 

RM5,674.00 

- 

9. Penolong Pegawai Tadbir  
Gred N29 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pelaksana RM1,493.00 
– 

RM5,672.00 

- 

10. Pembantu Setiausaha Pejabat/ 
Setiausaha Pejabat  
Gred N29 
 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pelaksana RM1,493.00 
– 

RM5,672.00 

- 

11. Pembantu Makmal  
Gred C19 

Sains Pelaksana RM1,358.00  
–  

RM4,008.00 

- 

12. Pemandu Kenderaan  
Gred H11 

Kemahiran Pelaksana RM1,218.00 
– 

RM2,939.00 

- 

13. Pembantu Awam  
Gred H11 

Kemahiran Pelaksana RM1,218.00 
– 

RM2,939.00 

- 

14. Pembantu Tadbir (P/O)  
Gred N19 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pelaksana RM1,352.00 
– 

RM4,003.00 

- 

15. Pembantu Operasi  
Gred N11 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pelaksana RM1,216.00 
– 

RM2,983.00 

- 

 
 
 
 

EDARAN 
DALAMAN 

UniSZA SAHAJA 



PEMOHON HENDAKLAH MEMPUNYAI SYARAT KELAYAKAN SEPERTI BERIKUT: 
 

(a) Warganegara Malaysia;  
 

(b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

JAWATAN  1:   PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED F41 
 

(c) i- ijazah sarjana muda kepujian dalam bidang sains komputer 
dan teknologi maklumat atau bidang berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

 ii- ijazah sarjana muda kejuruteraan dalam bidang komputer 
atau bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

 iii- ijazah sarjana dalam bidang sains komputer, teknologi 
maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 
 

 iv- ijazah doktor falsafah (PhD) dalam bidang sains komputer, 
teknologi maklumat, kejuruteraan komputer atau bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN  2:   PEGAWAI VETERINAR GRED GV41 
 

(c) i- Ijazah Doktor Perubatan Veterinar atau ijazah dalam ilmu 
perubatan veterinar atau sains veterinar yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; dan 
 

 ii- berdaftar di bawah Seksyen 12(1) Akta Doktor Veterinar 1974 
(Akta 147) selaras dengan senarai kelayakan-kelayakan di 
Bahagian 1 Jadual Kedua. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 



JAWATAN  3:   PEGAWAI TADBIR GRED N41 
 

(c) i- Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada 
institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

 ii- Ijazah Sarjana Muda kepujian yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN  4:   PEGAWAI HAL EHWAL ISLAM GRED S41 
 

(c) i- Ijazah Sarjana Muda dalam bidang pengajian Islam yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 
 

 ii- Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang pengajian Islam 
yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN  5:   PEGAWAI DIETETIK GRED U41 
 

(c) i- Ijazah Sarjana Muda Sains kepujian dalam bidang dietetik, 
pemakanan atau sains pemakanan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; atau 
 

 ii- Ijazah Sarjana Muda kepujian dalam bidang ekonomi rumah 
tangga (home economics) serta memiliki diploma pasca 
siswazah dalam bidang dietetik yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek  Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
 



JAWATAN  6:   PEGAWAI KEBUDAYAAN GRED B29 
 

(c) i- mempunyai pengalaman yang telah terbukti dan diakui 
mutunya dalam bidang kebudayaan serta berkebolehan 
bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa Malaysia 
dengan memuaskan; atau 
 

 ii- Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 
 

 iii- Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau  
 

 iv- Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
    

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN 7:  PENOLONG PEGAWAI SAINS GRED C29 
 

(c) i- Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan dengan mendapat 
prinsipal dalam subjek Matematik atau Sains pada peringkat 
peperiksaan tersebut; atau 
 

 ii- Diploma dalam bidang Sains atau Teknologi Makmal yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi Pengajian Tinggi 
Tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya; 
atau 
 

 iii- Diploma dalam bidang Kimia Industri atau mikrobiologi yang  
diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi Pengajian Tinggi 
Tempatan  atau   kelayakan   yang   diiktiraf   setaraf 
dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek  Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 8:  PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN GRED G29 
 

(c) i- Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan daripada Institusi 
Latihan Tempatan atau kelayakan yang setaraf dengannya; 
atau 
 

 ii- Diploma dalam bidang Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan 
daripada Institusi Pengajian Tinggi Tempatan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek  Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

JAWATAN 9:  PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N29 
  

(c) i- Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang  
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan; atau 
 

 ii- Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan atau; 
 

 iii- Diploma dalam dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan daripada institusi-institusi pengajian tinggi tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  
             

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek  Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia  atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN 10: PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT /  

SETIAUSAHA PEJABAT GRED N29 
 

(c) i- Diploma Sains Kesetiausahaan daripada Politeknik tempatan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan; atau 
 

 ii- Diploma Pengurusan dan Teknologi Pejabat daripada institusi 
pengajian tinggi tempatan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

 
 
 
 



JAWATAN 11: PEMBANTU MAKMAL GRED C19 

 
(c) i- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan serta Kepujian dalam subjek 
Matematik atau salah satu daripada subjek sains pada 
peringkat peperiksaan tersebut; atau 
 

 ii- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 
 

 iii- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

JAWATAN 12: PEMANDU KENDERAAN GRED H11 

 
(c) i- Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan;  
 

 ii- lesen memandu Kelas D/E/E1/E2/F/G/H/I yang dikeluarkan 
oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali lesen memandu 
dalam tempoh percubaan (P)]; dan  
 

 iii- berkebolehan memandu, mengendali dan menyenggara 
kenderaan berkenaan yang diliputi oleh skim perkhidmatan 
ini. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



JAWATAN 13: PEMBANTU AWAM GRED H11 

 
(c) i- Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah 

atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan; atau 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
 

JAWATAN 14: PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN & OPERASI) GRED N19 

 
(c) i- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan; atau 
 

 ii- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya; atau 
 

 iii- Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan 
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 
JAWATAN 15: PEMBANTU OPERASI GRED N11 
 

(c) i- Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
kerajaan; atau 
 

 ii- Pentaksiran Tingkatan Tiga/ Penilaian Menengah Rendah 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh kerajaan 
dan memiliki lesen memandu kelas B2/B/D/E2/E1/E yang 
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen 
Memandu Percubaan (P)]. 
 

(d) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat 
Pentaksiran Tingkatan Tiga/Penilaian Menengah Rendah atau 
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

 

 

 



PERHATIAN KEPADA PEMOHON 
 
(a)    Hanya permohonan yang disenarai pendek sahaja akan dipanggil untuk 

temuduga. 
 
(b) Pemohon-pemohon yang tidak menerima jawapan selepas enam (6) bulan dari 

tarikh tutup iklan jawatan adalah dianggap tidak berjaya. 
 
CARA MEMOHON 
 
1. Pemohonan hendaklah dibuat secara atas talian (on-line) melalui laman sesawang 

UniSZA. 
 

2. Sebarang pertanyaan sila hubungi pihak urus setia di talian: 
 

i) 09-668 8888 - Puan Majedah binti Mokhtar 

            Penolong Pendaftar Kanan 

 

ii) 09-668 8888 - Puan Nor Falisha Akma binti Mustafa 

                                    Penolong Pegawai Tadbir 

 

iii) 09-668 8888 - Puan Nur Asidani binti Abdu Kader 

                           Penolong Pegawai Penerangan 
       

3. Jika terdapat masalah teknikal semasa pengisian sila hubungi Pusat Pengurusan 
Infostruktur & Rangkaian (PPIR) di talian 09-6688836. 

 
Tarikh akhir permohonan adalah pada 20 Ogos 2020 (Khamis). 
 
 
 
Fail  : UniSZA.P/2/PP/331-2 
Bertarikh : 12 Ogos 2020    
 
 
bpsm/iklan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. KENAIKAN PANGKAT 

 
BIL JAWATAN KLASIFIKASI 

PERKHIDMATAN 
KUMPULAN JAWATAN 

1. Pegawai Tadbir  
Gred N48/N52 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pengurusan & Profesional 

2. Pegawai Hal Ehwal Islam  
Gred S48 

Sosial Pengurusan & Profesional 

3. Jururawat  
Gred U36 

Perubatan & 
Kesihatan  

Pelaksana 

4. Penolong Pegawai Latihan Vokasional  
Gred DV22 

Pendidikan Pelaksana 

5. Pengawal Keselamatan  
Gred KP14 

Keselamatan & 
Pertahanan Awam 

Pelaksana 

6. Pembantu Operasi  
Gred N14 

Pentadbiran & 
Sokongan 

Pelaksana 

 

Syarat-syarat kenaikan pangkat: 

a) Disahkan dalam perkhidmatan; dan 
 

b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan (80% dan ke atas bagi 3 tahun                      
ke belakang); dan 
 

c) Diperakukan oleh Ketua Pusat Tanggungjawab; dan 
 

d) Tempoh perkhidmatan: 4 tahun di jawatan semasa; dan 
 

e) Bebas daripada tindakan tatatertib; dan 
 

f) Telah mengisytiharkan harta; dan 
 

g) Lulus Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 
(SPRM); dan 

 
h) Bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam tegar dari institusi 

pinjaman pendidikan. 

1. Pemohon hendaklah mengisi: 

 
a. Borang Permohonan Kenaikan Pangkat Staf Pentadbiran (Kumpulan 

Pengurusan & Profesional dan Pelaksana); dan 
 

b. Sijil-sijil berkaitan yang disahkan; dan 
 

 
c. Borang Akuan Pinjaman Pendidikan Institusi/ Tabung Pendidikan. 

Syarat-syarat asas permohonan 

Cara-cara memohon 



2. Borang tersebut boleh dimuat turun dari laman sesawang Pejabat Pendaftar                                   

di http://www.pendaftar.unisza.edu.my Seksyen Kenaikan Pangkat & Penilaian 

Prestasi, Bahagian Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat Pendaftar. 

 

3. Borang-borang yang telah lengkap diisi beserta sijil-sijil dan dokumen berkaitan 

yang telah disahkan hendaklah dihantar sebelum atau pada                                          

20 Ogos 2020 (Khamis) di alamat berikut: 

 

 

Seksyen Kenaikan Pangkat & Penilaian Prestasi 

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia  

Pejabat Pendaftar 

Kampus Gong Badak 

21300 Kuala Nerus  

TERENGGANU DARUL IMAN 

 

4. Permohonan yang lewat diterima dan tidak lengkap tidak akan diproses. 

 

5. Sebarang pertanyaan, sila hubungi pihak urus setia di talian  

 
i) 09-668 8888 - Puan Norazfani binti Abdul Rahim 

           Penolong Pendaftar Kanan 

 

ii) 09-668 8888 - Puan Rohaida binti Ruslan 

                                   Penolong Pegawai Tadbir 

 

iii) 09-668 8888 - Puan Noor Armany Shibrah binti Alias @ Abdullah 

                          Pembantu Tadbir (P/O) 

 
 

http://www.pendaftar.unisza.edu.my/

